Wieviel Talent
habe ich fiir das

proiessionelle
Coaching?

INHESA
Institut fur Health & Selfcare



INHESA-FRAGEBOGEN ZUM SELBSTTEST

Reflektieren Sie Ihre Starken, Talente und Fahigkeiten und
schatzen Sie sie so ehrlich wie moglich ein. Nutzen Sie bei
Bedarf auch das Feedback von lhnen nahestehenden Ver-

trauenspersonen.

FAHIGKEITEN

Offenheit fiir und Interesse an Menschen

Differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit
Losungsorientierung, konstruktives Denken
Mut zu Perspektivenwechsel
Unvoreingenommenheit

Verlasslichkeit und Integritat

Ziel- und Werteorientierung

Kommunikative Starken

Analytische Starke, mit Komplexitat umgehen
Mentale Ausgeglichenheit

Zuhoren konnen

Fragen kénnen

Empathie und Sensibilitat

Wertschatzung ausdrucken konnen
Systemisches Denken

Interesse an Konfliktlosung

MITTEL-

SEHR GUT GUT MASSIG

SCHLECHT



INHESA-FRAGEBOGEN ZUM SELBSTTEST

FAHIGKEITEN SEHR GUT GUT

Personlichkeit als Coach

Freude am Erfolg eines Anderen
Nahbar, sympathisch, aufrichtig
Vertrauen bildend

Verbindlichkeit

Klarheit und Mut zur sensiblen Offenheit
Integres personliches Auftreten

Dialog- und Prozesskenntnisse

Selbstandiges Denken und Handeln

Gestaltungswille und Selbstmanagement
Integritdt als professionelle Person
Unternehmerpersonlichkeit und Fihrungspersonlichkeit

Erfahrung in Beratung, Fuhrung, Training oder Mentoring o. a.

Lust an und Bereitschaft fur personliche und
professionelle Weiterentwicklung

Auswertung

Wenn Sie mindestens bei der Halfte der Aspekte ein
,gut” oder ,sehr gut” eintragen konnten, haben Sie
definitiv ein grolBes Potenzial fUr die Tatigkeit als Coach.

MITTEL-
MASSIG

SCHLECHT



